hib KN

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Einladung
zur Tagesschulung nach § 37.6 BetrVG fiur Betriebsrate und Mitglieder von Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,
hiermit laden wir dich zu unserer Tagesschulung herzlich ein.

Thema:
Studierende im Betrieb
88 92, 92 a BetrVG (Personalplanung) und 88 96 -98 BetrVG (Berufsbildung)

Die Schulung findet statt
am: Donnerstag, 11. Februar 2010

Ort: WABCO Fahrzeugsysteme GmbH
Am Lindener Hafen 21, 30453 Hannover

Beginn: 09.30 Uhr
Ende: 16.00 Uhr

Seminarkosten: € 60,00 inkl. Mehrwertsteuer
(anteilige Seminarkosten fur Referentenhonorare, Tagungsunterlagen,
Verpflegung, sonstige Kosten)

Weitere organisatorische Hinweise:

Die Seminargebihren werden dem Arbeitgeber in Rechnung gestellt. Eine Teilnahmebestati-
gung wird fur die Abrechnung mit dem Arbeitgeber ausgehandigt. Anfallende Reisekosten sind
direkt mit dem Arbeitgeber abzurechnen.

Fur dieses Seminar hast Du gemaR § 37 Abs. 6 i.V.m. § 40 Abs. 1 BetrVG das Recht, Dich von
der beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes befreien zu lassen. Das Seminar
vermittelt Kenntnisse, die fur die Arbeit des Betriebsrates bzw. der Mitglieder von Jugend- und
Auszubildendenvertretungen erforderlich sind.

Voraussetzung fur eine Teilnahme und den Erstattungsanspruch gegentiber dem Arbeitgeber
ist, dass der Betriebsrat einen Beschluss lUber deine Entsendung fasst und dies dem Arbeitge-
ber mitteilt.

Weitere Infos (Anmeldung, Anreisebeschreibung etc.) unter:
http://anmeldung.hochschulinformationsbuero.de

Wir winschen eine gute Anreise und einen erfolgreichen Verlauf der Tagung.
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Ablauf:

Gru3worte
Michael Zyla, Betriebsratsvorsitzender WABCO Fahrzeugsysteme GmbH Hannover

N.N., Leitung WABCO Human Resources

"Der Einsatz von Studierenden im Betrieb - Eine Herausforderung flr die betriebliche
Interessenvertretung?"
Hartmut Meine, Bezirksleiter IG Metall Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

»Jetzt reden wir!*

Was heildt es zu studieren? Besondere Anforderungen und Belastungen dualer und klassischer
Studiengéange und ihre Beriicksichtigung bei der betrieblichen Lernsituation aus der Sicht von Stu-
dierenden

Ausbildungsqualitat gestalten — Zukunft sichern

Qualitat der Ausbildung in (dualen) Studiengdngen (qualitative und quantitative Gestaltung von
Lerninhalten und Lernmethoden)

Dr. Bernd Kalebaum, IG Metall Vorstand

Workshops zu

o Tariflichen Regelungen / Betriebsvereinbarungen fur Studierende und ihrem rechtli-
chen Status im Betrieb (i.V.m. § 80 (1) BetrVG)
Martina Manthey, IG Metall Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

o Sachgerechter Ansprache und Betreuung zwischen Hochschule und Betrieb und den
daraus resultierenden Anforderungen an die betriebliche Interessenvertretung (i.vV.m. 8§
75 BetrVG)
Karoline Kleinschmidt, IG Metall Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

Vorstellung der Workshop-Ergebnisse

Just Do It
Schlusswort und Ausblick
Karoline Kleinschmidt, IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

Veranstalter:
IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
Hochschulinformationsbiiro der IG Metall



