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DEINE RECHTE ALS
WERKSTUDIERENDE*R

INFOS FUR STUDIERENDE



Mehr als zwei Drittel der Studierenden

in Deutschland jobben neben dem Studium.
Uber die Hélfte davon ist auf den Neben-
job angewiesen, um den Lebensunterhalt
bestreiten zu konnen. Die Allermeisten
davon diirften als Werkstudierende gelten:
Was das heifdt, welche Rechte damit ein-
hergehen und was du unbedingt beachten
solltest, erfihrst du in diesem Flyer.



WER IST WERKSTUDIERENDE*R?

Die Bezeichnung Werkstudierende*r meint einen bestimmten
Sozialversicherungsstatus: Und zwar miissen Werkstudierende
vom Entgelt lediglich Beitrdge zur Rentenversicherung abfiih-
ren. Es besteht keine Beitragspflicht fiir Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung.

Um als Werkstudierende*r zu gelten, muss Vollzeit studiert
und darf lediglich nebenher gejobbt werden — maximal 20 Stun-
den pro Woche und im Rahmen eines abhdngigen Beschaf-
tigungsverhdltnisses. Selbststdandigkeit fallt nicht darunter.
Auch Minijobs und kurzfristige Beschéftigungen sind grund-
sdtzlich von diesem Status ausgenommen.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die regelméafige
Arbeitszeit 20 Stunden pro Woche {iberschreiten, ohne dass
der Werkstudierendenstatus verloren geht. Zum Beispiel,
wenn die Beschaftigung bzw. die erhdhte Wochenstunden-
zahl lediglich auf die vorlesungsfreie Zeit beschrankt ist.

Ist deine Beschéftigung insgesamt auf maximal 26 Wochen
pro Jahr befristet, darf deine wochentliche Arbeitszeit die
20 Stunden auch wéhrend der Vorlesungszeit tiberschreiten —
vorausgesetzt, die dariiber liegende Arbeitszeit wird
nachts oder abends geleistet.
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ARBEITSRECHTLICHER STATUS N

Werkstudierende sind nicht zu Ausbildungszwecken im
Betrieb, sondern in die reguldren Arbeitsabldufe eingebunden.
Sie sind daher auch als reguldre Arbeitnehmer*innen im
Unternehmen zu behandeln — als befristet und/oder in Teil-
zeit Beschaftigte. Deshalb finden alle entsprechenden
Gesetze, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen auf dich
als Werkstudierende*r Anwendung. Einen einklagbaren
Anspruch auf Leistungen nach Tarifvertrag hast du allerdings
nur dann, wenn du Gewerkschaftsmitglied bist.

ARBEITSZEIT

Auch fiir Werkstudierende gilt das Arbeitszeitgesetz.

Es legt unter anderem fest:

— Pro Werktag diirfen maximal acht Stunden gearbeitet
werden. Eine Erhéhung auf zehn Stunden ist nur fiir
einen bestimmten Zeitraum moglich und muss innerhalb
von sechs Kalendermonaten ausgeglichen werden.

— Langer als sechs Stunden am Stiick darf niemand ohne
Ruhepause beschaftigt werden.

— Bei sechs bis neun Arbeitsstunden: Ruhepause von
30 Minuten. Ab neun Arbeitsstunden: Ruhepause von
45 Minuten.

— Zwischen Arbeitsende und Arbeitsbeginn miissen
mindestens elf Ruhestunden liegen.
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URLAUB

Als Werkstudierende*r hast du Anspruch auf Urlaub. Gilt
bei dirim Unternehmen ein Tarifvertrag, legt dieser fest, wie
hoch dein Urlaubsanspruch genau ist. Meist handelt es
sich um sechs Wochen fiir Vollzeitbeschéftigte. Zudem gibt
es hdufig auch zusatzliches Urlaubsgeld. Ist dein Arbeit-
geber nicht tarifgebunden, regelt das Bundesurlaubsgesetz
deinen Anspruch. Es legt einen Mindesturlaubsanspruch
von 24 Werktagen (das entspricht 20 Arbeitstagen bzw. vier
Wochen) pro Jahr fest.

Jéhrlicher Urlaubsanspruch per Gesetz

6-Tage-Woche 24 Tage
5-Tage-Woche 20 Tage
AN

4-Tage-Woche 16 Tage
3-Tage-Woche 12 Tage
2-Tage-Woche 8 Tage
1-Tag-Woche 4 Tage

Der Anspruch fiir Teilzeitkrafte wird in beiden Féllen anteilig
berechnet. Und zwar mit folgender Formel: Nominaler Urlaubs-
anspruch (also die Anzahlvon Urlaubstagen, die im Tarif-
vertrag bzw. per Gesetz definiert sind) geteilt durch die Anzahl
der reguldren Vollzeitarbeitstage pro Woche mal der Anzahl
deiner tatsdchlichen Arbeitstage. Hier ein Beispiel:

24 Urlaubstage 5tatsichliche  _

Friaie 20 Urlaubstage

6 Arbeitstage
pro Woche



VERGUTUNG

Wo unsere Tarifvertrdage gelten, sind Werkstudierende ent-
sprechend den tarifvertraglichen Vereinbarungen einzugrup-
pieren. Fir die Eingruppierung zahlt die ausgeliibte Tatigkeit.
Die formale Qualifikation ist nicht entscheidend — auch nicht
die Angabe im Arbeitsvertrag. Die richtige Eingruppierung
ergibt sich vielmehr grundsatzlich aus der von dir tatséchlich
ausgeliibten Tatigkeit. Du hast daher — unabhdngig von der
Regelung im Arbeitsvertrag — einen Anspruch auf Bezahlung
nach der auf diese Weise begriindeten Vergiitungsgruppe.
Ndhere Informationen zur Eingruppierung und zum betrieb-
lichen Eingruppierungsvorgang erhdltst du bei deinem

IG Metall Betriebsrat.

>
KRANKHEIT /g§>

Wenn du krank bist, hast du Anspruch auf Entgeltfortzahlung.
In den ersten sechs Wochen der Krankheit muss der Arbeit-
geber dein Arbeitsentgelt in voller Hohe weiterzahlen. Ab der
siebten Woche zahlt die Krankenversicherung. Das Kranken-
geld liegt bei 70 Prozent des Brutto-Arbeitsentgeltes, aber maxi-
mal 9o Prozent des Netto-Arbeitsentgeltes.



IMMATRIKULATIONS-
BESCHEINIGUNG

Du musst regelmafig eine aktuelle Immatrikulations-
bescheinigung bei deinem Arbeitgeber abgeben. Nur wer
immatrikuliert ist, sich nicht im Urlaubssemester befindet
und auch die Abschlusspriifungsnote noch nicht offiziell
erhalten hat, gilt als Werkstudent*in. Nicht nétig ist hin-
gegen, dass die Arbeitstadtigkeit in irgendeiner Beziehung
zum Studienfach steht.

KUNDIGUNG

Solltest du deinen Werkstudierendenstatus verlieren,

ist das kein Kiindigungsgrund. Auch, wenn der Arbeitgeber
nun die vollen Sozialversicherungsbeitrage fiir dich
abftihren muss.

ZEUGNIS @

Du hast Anspruch auf ein Zeugnis. Es muss mindestens
deine erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse, den Beginn
und die Dauer deiner Beschaftigung enthalten. Dariiber
hinaus kannst du ein qualifiziertes Zeugnis verlangen, in
dem zusatzlich deine Leistungen bewertet werden. Die
aktuelle Rechtsprechung besagt, dass ein Arbeitszeugnis
inhaltlich wohlwollend, wahrheitsgemaf} und formal
richtig ausgestellt werden muss.



DEINE INTERESSENVERTRETUNG

Werkstudierende sind auch geméf} Betriebsverfassungsgesetz
reguldre Arbeitnehmer*innen. Du hast deshalb sowohl das Recht,
dich an den Betriebsratswahlen zu beteiligen, als auch, dich

als Betriebsrat oder Betriebsratin zur Wahl aufstellen zu lassen.
Wahlen kannst du ab 16 Jahre. Um dich zur Wahl zu stellen,
musst du mindestens 18 Jahre alt sein und dem Betrieb seit min-
destens 6 Monaten angehdren. Zudem darfst du wie alle ande-

ren Beschaftigten auch wahrend der Arbeitszeit zum Betriebsrat
gehen und an Betriebsversammlungen teilnehmen.

WIR SIND FUR DICH DA

Als Werkstudierende*r bist du nicht allein. Deine Fragen und
Probleme kannst du jederzeit mit deinem Betriebsrat oder deiner
Jugend- und Auszubildendenvertretung besprechen. Und
natirlich sind wir als deine Gewerkschaft jederzeit fiir dich da.

Deine IG Metall vor Ort:
igmetall.de/vor-ort

Jetzt Mitglied werden!
igmetall.de/mitglieder/
mitglied-werden

igmetall-studieren.de


https://www.igmetall-studieren.de/
https://www.igmetall.de/ueber-uns/igmetall-vor-ort/geschaeftsstellensuche
https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden#step-1
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https://www.igmetall-studieren.de/berufseinstieg/einstiegsgehaelter



